N\ MALOPOLSKA

Srebrna Matopolska.
Wdrazanie polityki senioralnej
na poziomie regionu

&\ MALOPOLSKA

Youth is a state of mind

Il Matopolski Kongres Srebrnej Gospodarki
Krakéw, 6 pazdziernika 2017 r.
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SENIORZY W MAtOPOLSCE

W 2015 r. wojewddztwo matopolskie zamieszkiwato
ponad 515 tysiecy osdb powyzej 65 roku zycia

przecietne trwanie zycia mieszkancéw Matopolski (zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn) jest dtuzsze niz srednie dla kraju, (odpowiednio:
w Matopolsce: 82,4 lati 75,1 lat, w Polsce: 81,6 lat i 73,6 lat;

liczba os6b 65+ w Matopolsce bedzie stale rosngc
- w 2020 r. bedzie ich blisko 600 tysiecy, a w 2050 .
juz ponad milion osdb.

udziat mieszkancow Matopolski powyzej 65 lat zwiekszy sie z 15,3%
w roku 2015 do 17,6% w roku 2020, a udziat tzw. sedziwych starcow
(80+) wzrosnie z poziomu 4,1% w roku 2015 do 4,5% w roku 2020.




N\ MALOPOLSKA
g POLITYKA SENIORALNA — PLANOWANIE STRATEGICZNE

,2Wyzwania Matopolski w kontekscie
starzenia sie spoteczenstwa.

Podejscie strategiczne. ,,

»Srebrna Gospodarka
szansg
dla Matopolski.”

Zmiany demograficzne jako szansa rozwoju wojewddztwa
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-
=

Srebrna Gospodarka — nowe mozliwosci

= aktywne przygotowanie sie do nadchodzgcej sytuacji demograficzne;

= tworzenie wygodniejszych warunkow zycia, szczegolnie w dziedzinie
mieszkalnictwa, w rozwoju urbanistycznym i osiedlenczym, w transporcie
| kKomunikacji

= dziatania wtgczajgce osoby w wieku 50+ w aktywnosc spoteczng
| gospodarczg

= wykorzystanie potencjatu osob zagrozonych dezaktywacjg zawodowg ze

wzgledu na wiek

Strategia przyjazna wszystkim grupom ludnosci




POLITYKA SENIORALNA

Dziatania
podejmowane na
rzecz seniorow

SREBRNA MAtOPOLSKA

N\ MALOPOLSKA

Dziatania
podejmowane
Wraz z seniorami

Ustugi zdrowotne
i opiekuncze

Aktywnos¢ Aktywnos¢

AL spoteczna kulturalna

zawodowa

Aktywnosc¢
edukacyjna

Przestrzen

(miejsce
zamieszkania)
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SREBRNA MALOPOLSKA

e m.in: , Opiekunowie rodzinni
Di agnoza 0s6b starszych- problemy,

potrzeby, wyznania dla
polityki spotecznej”

e Program Strategiczny ,Wt3czenie

I . Spoteczne” oraz dokumenty
N Planowanie wykonawcze (modele ustug —

/' st rategiczne dziennych doméw pomocy,

centrow wsparcia opiekunéw
nieformalnych).

- HETNVENIEN | Rpo wMm 2014
- —2020,059
i operacyjne
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RPO WM - 9 O$ Priorytetowa REGION SPOJNY SPOLECZNIE

Dziatanie 9.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne (115 min EUR)

Cel: wieksza dostepnosc ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie

Teleopieka

9.2.1 (7 500 000 EUR)

Typ projektu D:
Wsparcie projektow
z zakresu teleopieki

Nabor: 31.03.2017 r.
—24.05.2017 .

Dzienne Domy Pobytu Subregionalne Centra
Wsparcia

9.2.2 ZIT (11 900 000 EUR)
9.2.3. SPR (26 031 641 EUR)

Typ projektu A: Dziatania wspierajgce opiekunow
nieformalnych oséb niesamodzielnych, poprzez
uruchomienie subregionalnego centrum wsparcia
opiekunéw

Typ projektu B: Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci
placowek zapewniajgcych dzienng opieke i aktywizacje oséb
niesamodzielnych



Cel projektu

Odbiorcy

N\ MALOPOLSKA

Teleopieka w ramach RPO WM
Matopolski Aniot Stréz

Poprawa jakosci zycia osob niesamodzielnych poprzez
realizacje dziatan na rzecz rozwoju ustug opiekuniczych, w
szczegllnosci wykorzystujacych nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne umozliwiajac osobom
niesamodzielnym jak najdiuzsze bezpieczne pozostanie
w ich Srodowisku oraz miejscu zamieszkania.

Osoby niesamodzielne oraz opiekunowie

nieformalni oséb niesamodzielnych. Pomoc

przystuguje osobie, ktora z powodu wieku, M
choroby lub innych przyczyn wymaga ¢/ m
pomocy innych oséb. _ | " 4




TELEOPIEKA W RAMACH RPO WM A\ MALOPOLSKA

= Matopolski Aniot Stroz

9 O$ Priorytetowa Region spojny spotecznie, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne,
Poddziatanie 9.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne w regionie, Typ projektu: D. wsparcie
projektow z zakresu teleopieki.

nabdr wnioskow : 31.03.2017 r. — 24.05.2017 r.
Alokacja: 7 500 000 EUR (35 435 252,89 z{)

Dziatania:
v’ rozwdj ustug opiekuriczych;
v wykorzystanie nowoczesnych technologii

informacyjno-komunikacyjnych;

v’ zorganizowanie kompleksowego systemu opieki,
umozliwiajgcego jak najdtuzisze pozostanie w miejscu
zamieszkania;

v mozliwo$é catodobowego przekazywania informacji o
potrzebie wezwania pomocy;
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By PROGRAMY FINANSOWANE Z BUDZETU WOJEWODZTWA
¥ MALOPOLSKIEGO (2012 -2017 R.)

Program zdrowotny w
zakresie prewencji i
wykrywania choréb uktadu

krazenia w populaciji

matopolskiego

Prozdrowotne
oddziatywania edukacyjne
na rzecz zmniejszenia
umieralnosci na
nowotwory w Matopolsce

Program zdrowotny pn.
Profilaktyka depresji
| rozpowszechnianie postaw
prozdrowotnych
w obszarze zdrowia
psychicznego.

Realizator gtéwny: Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta I.
Uczestnicy: 9410 os6b w latach 2012-2016, 2 585 oséb w 2017 r.
Finansowanie: 3 056 436,38 zt w latach 2012-2016, 700 000 zt. w 2017 r.

mieszkancow wojewddztwa

Realizator gtéwny: Szpital Wojewodzki im. $w. Lukasza w Tarnowie.
Uczestnicy: 4371 oséb w latach 2012-2016, w 2017 roku zaplanowano 800
osob.

Finansowanie: 636 000 zt w latach 2012-2016, 155 000 zt. w 2017 r.

Realizator gtéwny: Szpital Specjalistyczny im. dr. J. Babinskiego w Krakowie
SPZOLZ.

Uczestnicy: 2 163 osoby w latach 2012-2016, 720 oséb w 2017 r.
Finansowanie: 465 201,63 zt w latach 2012-2016, 120 000 zt w 2017 r.




INNOWACYJNE PODEJSCIE DO UStUG OPIEKUNCZYCH N\ MALOPOLSKA
W MALOPOLSCE

Projekt ,,Matopolski Inkubator Innowacji Spotecznych”

el: wzrost jakosci i skutecznosci ustug opiekunczych na rzecz oséb zaleznych i pomoc ich
opiekunom, przy wykorzystaniu innowacyjnych, oddolnych rozwigzan

inkubacja 40 innowacyjnych pomystéw dot. ustug opiekuriczych dla oséb
zaleznych

Eld?g::jlsek ie Unia Europejska
WiedaEddacafocwy  LUTOPtkiPundusz Spoteczny

odbiorcy ustug opiekuriczych: osoby zalezne starsze i niepetnosprawne oraz
ich opiekunowie

innowator spoteczny: osoba fizyczna, podmiot, partnerstwo majacy pomyst na
innowacje spoteczng

) okres realizacji: 01.08. 2016 — 31.07. 2019

) Wartos¢ projektu: 3 253 700,00 zt, w tym 3 067 913,73 zt z EFS
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SREBRNA MALOPOLSKA
- Aktywnos¢ zawodowa

RPO WM - 8 Os$ Priorytetowa RYNEK PRACY

8.2 Aktywizacja
zawodowa
(50 389 148 EUR)

8.1 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP
(74 375 000 EUR)

Cel: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj. osob pow. 50 r. z., dtugotrwale
bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnoscia, oséb o
niskich kwalifikacjach oraz kobiet

Typ projektu A: instrumenty i
ustugi wymienione w ust.
20.04.2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Typ projektu A:
kompleksowe programy
na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob
pozostajgcych bez pracy
Typ projektu B: realizacja
ukierunkowanych
schematow mobilnosci
transnarodowej EURES

8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzenia aktywnosci
zawodowej (26 000 000 EUR)

Cel: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia
pracownikow pow. 50 r. z. oraz wsparcie
pracujacych na stanowiskach o znacznym

obcigzeniu dla zdrowia

Poddziat. 8.6.1 Realizacja programow
przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla
pracodawcéw (11 178 600 EUR)

Typ projektu A: programy przekwalifikowania
pracownikéw przygotowujgce do kontynuowania
pracy na innych lub modyfikowanych/
zmodernizowanych stanowiskach o mniejszym
obcigzeniu dla zdrowia
Typ projektu B: opracowanie strategii zarzadzania
wiekiem u pracodawcy, w tym realizacji szkolen i
doradztwa w tym zakresie oraz wdrozenie
opracowanego programu (jego elementu)



Aktywizacja
zawodowa
(Dziatania 8.1,
8.2)

Bilans
Kariery
(projekt

Kierunek

Kariera) Osoby
w wieku 50+
preferowane
w projektach

Uruchamianie
dziatalnosci
gospodarczej
(Dziatanie 8.3)

Podnoszenie
aktywnosci kwalifikacji
zawodowej (Poddziatanie

(Dziatanie 8.6) 8.4.1)

Wsparcie
0s6b
zagrozonych
utratg pracy
(Poddziatanie

Wydtuzanie

WSPARCIE OSOB 50+ NA RYNKU PRACY

b ds

N\ MALOPOLSKA

CEL:

» Rozwdj zawodowy

» Zapobieganie wypadaniu z rynku pracy
» Pomoc w powrocie na rynek pracy

» Pomoc w wejsciu na rynek

3 428 osob w wieku 50+
rozpoczeto udziat w projektach

Srednio co 5. osoba, ktéra
otrzyma wsparcie, bedzie osoba
50+.

KIERUNEK
KARIE
RA

CEL: podwyzszanie kompetencji oséb dorostych, w tym w szczegdlnosci
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

U146 500 osob spotka sie z doradcg zawodowym

025 570 oséb otrzyma bony na szkolenia w ramach Kierunku Kariera
020 925 0sb6b rozwinie swoje kompetencje lub zdobedzie kwalifikacje




WSPARCIE OSOB 50+ NA RYNKU PRACY
MALOPOLSKA NIANIA

N\ MALOPOLSKA

{ zatrudnienie niani bed3acej osobg w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

tj. m.in. osobg bezrobotng powyzej 50 roku zycia

1. Pilotazowe wsparcie wybranych gmin wojewddztwa matopolskiego z ,,bardzo zt3” lub
,213” sytuacjg w dostepie do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Wsparcie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym poprzez dofinansowanie do
zatrudnienia niani.
3. Wsparcie rozwigzan na rzecz tgczenia zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi
(sprawowanie opieki nad dzie¢mi) jako istotnych elementéw polityki prorodzinnej
Wojewddztwa Matopolskiego.

Wktad
Wojewoddztwa
Matopolskiego

500 000 zt

Wktad
samorzgdow
gminnych

250 000 zt

Budzet
projektu

750 000 zt

WM
1 000 zt
Rodzice
wktad
Gmina W]asny
500 zt

Swiadczenie w wysokosci
1 500 zt/m-c



SREBRNA MALOPOLSKA N\ MALOPOLSKA

= - Aktywnos¢ spoteczna i edukacyjna
OTWARTE KONKURSY OFERT

w zakresie wspierania
funkcjonowania spotecznego i
przeciwdziatania wykluczeniu oséb
starszych, w tym Matopolski Kongres
UTw

realizowane od 2012 r.

alokacja konkursowa w latach 2012-2017: 3 190 000 z
129 dofinansowanych projektéow

2016 r. — 107 ofert, 25 dofinansowanych projektow

w zakresie wspierania
funkcjonowania spotecznego i
przeciwdziatania wykluczeniu osob
starszych w ramach Budzetu
Obywatelskiego

realizowany od 2016 r.

alokacja w latach 2016-2017: 14 000 000 zt
2016 r. - 5 zwycieskich projektow poswieconych
problematyce Seniorow




SREBRNA MALOPOLSKA N\ MALOPOLSKA

= - Aktywnos¢ spoteczna i edukacyjna
OTWARTE KONKURSY OFERT

realizowany od 2016 r.
alokacja konkursowa w latach 2016-2017: 430 000 zt
2016 r. - 18 dofinansowanych projektow;

w zakresie edukacji prozdrowotnej
dla matopolskich seniorow

NOWOSC:
2018-2019 - 500 000 zt -
konkurs wieloletni
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[ Plebiscyt ,,POZA STEREOTYPEM - SENIOR ROKU”

Cel: promowanie i nagradzanie aktywnych seniorow

| T2 050

HL-M f}? Sk ““"'-.“”M“”‘_“' |
':"—'93 - b

LLLL

Realizowany od 2006 r.
e 20 seniorow nagrodzonych
e 37 seniorow wyroznionych

2017 r.:

 Nabdr do 30.04.2017 r.

* Podmioty zgtaszajgce: organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne, jednostki pomocy
spotfecznej, instytucje kultury, administracja publiczna, grupy nieformalne i osoby fizyczne.



N\ MALOPOLSKA
ORGANY DORADCLZE,

KONSULTACYIJNE, INICJATYWNE

\ S

16- osobowa;
pierwsza o charakterze regionalnym przedstawiciele UTW, NGO, srodowiska
naukowego, UMWM, SWM, ROPS, GRS

Matopolska Rada ds. Polityki Senioralnej

CEL: stworzenie forum zapewniajgcego wymiane doswiadczen, opiniowanie
oraz propagowanie dziatan na rzecz oséb starszych i solidarnosci
miedzypokoleniowej, w celu wzmocnienia i rozwoju regionalnej polityki
senioralnej, reprezentacji interesow osadb starszych i ich aktywizacji w regionie

wymiana doswiadczen, opiniowanie oraz 2014 rok — inauguracja dziatalnosci
propagowanie dziatan na rzecz osob Matopolskiej Rady ds. Polityki
starszych i solidarnosci miedzypokoleniowej Senioralnej
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SREBRNA MALOPOLSKA
= - Przestrzen (miejsce zamieszkania)
- Cal: p o ¥ realizowana
el: Promowanie miejsc |
odpowiadajgcych na potrzeby od 2011 roku P ——
0s06b starszych _ : .
| z Gming
Miejska
Krakéow
miejsce | blisko 100
przyjazne | " zgltoszen
seniorom /' |
_ ] ponad 140
KsztaItowan!e warunl’«3w fu—— certyfikatow
dla aktywnej obecnosci p—— |
seniorow w przestrzeni " ponad 40

publicznej wyrodznien



SREBRNA MALOPOLSKA N\ MAEOPOLSKA

— Aktywnos¢ kulturalna

\ S

EDYCJA 2016:

e liczba ztozonych wnioskéw w dwdch

mecenat

malopolski
edycjach: 792,

e liczba dofinansowanych zadan: 341,

e tgczna oczekiwana kwota wsparcia z

budzetu Wojewddztwa Matopolskiego: 28

937 854 zt

e srodki w wydatkowane z budzetu
Wojewddztwa Matopolskiego w 2016 r.: 2
865 000 zt




Wojewodzk
Biblioteka

A’ / Publiczna

W Krakowi

program partnerski

Szkota @ktywnego Seniora
- S@S

128 spotkan
300 seniorow

krajowe i miedzynarodowe projekty

INTEGRACJA SPOLECZNA
UMIEJETNOSCI cyfrowe

sekcja plastyczna i KRAJOZNAWCZA
SPOTKANIA eksperckie

N\ MALOPOLSKA
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3 MALOPOLSKIE INSTYTUCJE KULTURY
— NA RZECZ SENIOROW

Operowy podwieczorek

Viva Opera!
OPERA KRAKOWSKA InSpiraCje
—

Filharmonia Seniora

(state znizki dla emerytow i rencistow) | Ill////////////llllll
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= AKCIJA , 60+ KULTURA” — WEEKEND SENIORA

Spotkania WIECZORY CZWARTKOWE

@ Z PASJI DO GOR
wernisaze

Muz .
| Tatrzanskie pokazy filmowe
prezentacje ksigzek

wyktady i spotkania
warsztaty etnograficzne, fotograficzne AKADEMIA KOBIET AKTYWNYCH
SPOLECZNIE 7, | A

Jubileusz X-lecia istnienia Uniwersytetu Ztotego Wieku ¢ SR
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- Matopolski Kongres Srebrnej Gospodarki

2016
Starzenie sie spoteczenstwa a rozwoj ekonomiczny

Senior Klient — dostosowanie sie rynku do potrzeb oso6b starszych

* Dostep do ustug zdrowotnych i spotecznych

« Senior w przestrzeni — otoczenie sprzyjajgce wiekowi
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Rekomendacje po Kongresie

Wiaczy¢ sektor gospodarczy i aktywnos¢ ekonomiczng do
zaspokajania potrzeb starszej generacji, aby podtrzymywac
I wydtuzac jej aktywnosc i przyczyniac sie do lepszej jakosci zycia

Swiadomie i wyprzedzajgco przygotowaé sie do zmian

demograficznych

Rozwija¢ zasoby pracy i kwalifikacji dla rozwoju srebrnej gospodarki
(w tym dla ustug medycznych, rehabilitacyjnych i opiekunczych)

Podtrzymac potencjat matych i Srednich przedsiebiorstw
ukierunkowanych na potrzeby ludnosci starszej

Otwiera¢ gospodarke regionalng na ustugi dla senioréw z innych
regionow kraju i zagranicy
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. Il Matopolski Kongres Srebrnej Gospodarki

6 pazdziernika 2017r. Krakow

'J targ!
MALOPOLSI(A_I_ Seni

ibra

 Debatal — Ekosystem na rzecz zdrowego i aktywnego starzenia sie

w Matopolsce — mozliwosc¢ czy fikcja?
* Debata Il = Srebrna turystyka — trendy, wyzwania, potencjat Matopolski
e Debata lll = Mieszkanie przyjazne seniorom — niezalezna i bezpieczna

jesien zycia
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™ poradnik
»* Srebrna Gospodarka szansg dla Matopolski

SREBRNA GOSPODARKA 2015

szansg dla MatopolskKi . . ,
. g * Rekomendacje dziatan na rzecz

rozwoju srebrnej gospodarki

PORADNIK

 Interdyscyplinarna grupa
ekspertow: ochrona zdrowia,
polityka spoteczna, rynek pracy,
edukacja, kultura, nowe
technologie.

O A A A A aAa




Dziekuje za uwage

WOIJCIECH KOZAK
Wicemarszatek Wojewodztwa
Matopolskiego

N\ MALOPOLSKA



